
   
Dottorato in AUTONOMIA PRIVATA, IMPRESA, LAVORO E TUTELA DEI DIRITTI NELLA PROSPETTIVA 

EUROPEA ED INTERNAZIONALE – Curriculum di Diritto del Lavoro a.a. 2021/2022 

 

Seminario: Lavori atipici ed economia digitale –  

Prospettiva luso-italo-brasiliana 
Ore 10:301  

Saluti:  

Luisa Avitabile, Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche  

Laura Moscati, Coordinatore del Dottorato in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela 
dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale 

Fabio Petrucci, incaricato dal Dipartimento per il rafforzamento delle relazioni internazionali 
con l’area del Sudamerica 

José de Faria Costa, Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche e del Dottorato in 
Giurisprudenza - (Universidade Lusófona) 

Ore 11:00  

Introduce e presiede: Stefano Bellomo (Sapienza Università di Roma) 

Relatori:  
● Portogallo:  

Pedro Romano Martinez (Universidade Clássica de Lisboa)  
Teresa Coelho Moreira (Universidade do Minho) 

● Italia:  
Antonella Occhino (Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano)  
Valerio Maio (Unitelma Sapienza)  

● Brasile: 
Marco Antonio Cesar Villatore (Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC)  
Eliana dos Santos Alves Nogueira (Faculdade de Ciências Humanas e Sociais – UNESP)  
 
Ore 14:30  

Esposizione dei papers selezionati 

Coordinamento: Fabio Veiga (Universidade Lusófona) e Camilla Martins dos Santos 
Benevides (Sapienza Università di Roma) 

Di persona (Presencial) 
 
Federico Pisani- Università degli Studi di Roma Ter, Itália 
“I lavori delle piattaforme digitali: semplificazione dei modelli e recepimento della direttiva 
europea” 
 
Luigi Di Cataldo - Università di Catania, Itália 
“La disciplina della reputazione digitale nel platform work: una prospettiva di tecno-
regolazione” 
 
Luigi Di Cataldo - Università di Catania, Itália 
“Criteri universali per la determinazione del compenso nel platform work “gerarchico” 
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Maíra Costa Teixeira Brás- Universidade de Lisboa, Portugal 
“O novo regime do contrato de trabalho a termo” 
 
Maria do Rosário Anjos- Universidade Lusófona do Porto, Portugal 
“Sobre a conversão do contrato de trabalho a termo em contrato sem termo na relação de 
emprego público: discriminação ou fraude à lei” 
 
Marlus Eduardo Faria Losso- Sapienza Università di Roma, Itália 
“O trabalho intermitente brasileiro e o desalinhamento com o objetivo nº 08 da Agenda 2030 
da Organização das Nações Unidas para o Desenvolvimento Sustentável” 
 
Romulo Sérgio de Carvalho Guerra- Universidade Lusófona do Porto, Portugal. 
“Teletrabalho – medidas de inclusão laborais em tempos de economia digital e de crise” 
 
Solange Ferreira Lajoso - Universidade de Vigo, Espanha 
“Do direito ao trabalho digno na União Europeia: as relações juslaborais especialmente 
frágeis e o trabalho subordinado – breve comparação ibérica” 
 
Susana Sousa Machado- ESTG/IPP, Portugal 
“Regime do teletrabalho em Portugal: algumas notas e muitas dúvidas” 
 
Online: 
 
Carlos Alberto Pereira e Castro & Maria Raquel Duarte - Universidade Autónoma de 
Lisboa / Universidade Federal de Santa Catarina  
“O Teletrabalho e a Duração do Trabalho” 
 
Jianbo Xu - Università della Cina di scienza politiche e giurisprudenza, ricercatrice, China 
“Le sfide del mercato del lavoro cinese e la tendenza alla ridefinizione verso i rapporti di 
lavoro” 
 
Leila Andressa Dissenha & Marco Antônio César Villatore – Pontifícia Universidade 
Católica do Paraná/ Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil 
“Cooperativas de plataforma: um contrato atípico, alicerçado em autogestão, solidariedade e 
tecnologia” 
 
Miriam Olivia Knopik Ferraz- Pontifícia Universidade Católica do Paraná, 
Brasil/ l'Università degli Studi di Roma Sapienza, Itália 
“Il telelavoro senza frontiere: analisi comparata brasile-italia e la tutela della giurisdizione 
internazionale” 
 

Ore 17:45 

Chiusura dei lavori 
 
Comunicazione canale Youtube: 
 
Wilson Engelmann & Maique Souza - Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Brasil  
“Do lavoro agile ao teletrabalho: como as novas tecnologias ressignificaram as relações de 
trabalho” 
Raquel Hochmann de Freitas - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, 
Brasil  
“Sindicato e desenvolvimento econômico: uma abordagem sobre o papel propulsor do 
sindicato na valorização da trabalhabilidade na sociedade tecnológica” 
James Batista Vieira – Universidade Federal da Paraíba, Brasil 



   
“Does the brazilian government implement the best international practices in policy 
decision?” 
Talita Corrêa Gomes Cardim - Universidad de Valencia, Espanha 
“Teletrabalho e hiperconexão: novos riscos psicossociais ao trabalhador” 
Isa António- Instituto Superior de Ciências Empresariais e do Turismo, Portugal 
“O teletrabalho em Portugal e a proteção dos dados pessoais do trabalhador:  formas 
abusivas de controlo e fiscalização do empregador” 
Anabela Susana de Sousa Gonçalves - Universidade do Minho, Portugal  
“A jurisdição no teletrabalho internacional” 
Diana Coutinho- Universidade Lusófona do Porto, Portugal 
“As problemáticas da gestação de substituição à luz do Direito do Trabalho, em particular o 
regime da parentalidade: breves considerações” 
Nathália Eugênia Nascimento e Silva & Victor Hugo de Almeida - Universidade 
Estadual Paulista, Brasil 
“Teletrabalho transnacional e desafios normativos: o compliance trabalhista como 
instrumento de proteção aos direitos humanos dos trabalhadores” 
Gabriel Chiusoli Ruscito & Victor Hugo de Almeida - Universidade Estadual Paulista, 
Brasil 
“Uberização e precarização do meio ambiente do trabalho: análise da realidade fático-jurídica 
brasileira frente ao trabalho por meio de tecnologias disruptivas” 
Ângela Barbosa Franco - Centro Universitário Univiçosa, Brasil 
“A informalidade contratual do teletrabalhador de plataformas virtuais” 
Maria Cecília de Almeida Monteiro Lemos & Anne Floriane da Escóssia Lima - UDF 
– Centro Universitário, Brasil 
“Teletrabalho, direito à desconexão e dano existencial” 
Susana Loureiro & Mário Barata- Escola Superior de Educação e Ciências Sociais do 
Politécnico de Leiria, Portugal 
“O Contrato de Trabalho de Muito Curta Duração - Uma Necessidade Para o Mundo 
Laboral Contemporâneo validada pelo Tribunal Constitucional” 
Natália Machado Gomes - Universidade do Minho, Portugal 
“Novas formas de trabalho fomentadas pelas transições atuais e o dano existencial dos 
trabalhadores” 
Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos - UDF – Centro Universitário, Brasil 
“O paradigma internacional de Trabalho Decente e o paradoxo do Contrato de Trabalho 
Intermitente” 
Salus Henrique Silveira Ferro- Universidade de Lisboa, Portugal 
“A inevitabilidade jurídica do direito à desconexão” 
 

Roma, 28 aprile 2022, ore 10:30. 
Facoltà di Giurisprudenza – Aula Calasso 

L’evento potrà essere seguito anche su Zoom al seguente link: 

https://uniroma1.zoom.us/j/88281256034 
Coordinamento scientifico: Fabio Veiga (Universidade Lusófona) e Camilla Martins dos 
Santos Benevides (Sapienza Università di Roma) 

Call for papers: informazione disponibile su: https://iberojur.com/sapienza/  
 
La Direttrice del Dipartimento     La Coordinatrice del Dottorato 
Prof.ssa Luisa Avitabile      Prof.ssa Laura Moscati 


