
Apoio: 

EDITAL DE INTEGRAÇÃO DE PESQUISADORES/AS E ESTUDANTES 

Grupo de Pesquisa em Análise da Economia de Gênero no Direito do Trabalho 

O Grupo de Pesquisa em Análise da Economia de Gênero no Direito do Trabalho (AEGDT), vinculado do Instituto 

Iberoamericano de Estudos Jurídicos (IBEROJUR), torna público, a todos(as) os(as) interessados(as), o edital para 

integração de estudantes e pesquisadores(as) às suas atividades. 

Art. 1º O Grupo de Pesquisa em Análise da Economia de Gênero no Direito do Trabalho (AEGDT) está vinculado 
ao projeto de colaboração do IBEROJUR com o projeto de Pós-Doutorado da Doutora Miriam Olivia Knopik Ferraz 

se desenvolve na Universidade Federal de Santa Catarina, sob supervisão do Prof. Dr. Marco Antonio César 
Villatore e possui apoio do Governo do Estado de Santa Catarina realizado via Fundação de Amparo à Pesquisa e 

Inovação do Estado de Santa Catarina (FAPESC).  

I) Nesse sentido, as temáticas do grupo estarão voltadas aos seguintes objetivos de estudo:

a) Estudo focalizado sobre a temática geral do projeto “A Regulação da Licença-maternidade, Licença-
paternidade e Licença-parental: critérios de construção a partir do Direito Internacional do Trabalho”

b) Estudo da Licença-maternidade, Licença-paternidade e Licença-parental no mundo.

c) Elaboração dos impactos da Economia de gênero na maternidade, paternidade e parentalidade.

II) Os(as) estudantes e pesquisadores(as) interessados(as) serão estimulados a construírem resultados

próprios e coletivos envoltos nos seguintes pontos, com a respectiva certificação:
a) Produção de Artigo Científico;

b) Participação em evento;
c) Organização de evento;
d) Participação na composição de resultados à sociedade.

Art. 2º  Os(as) estudantes e pesquisadores(as) interessados(as) em integrar-se às atividades do AEGDT poderão se 
inscrever em processo seletivo, no período de 08/10/2024 a 14/10/2024. 

Art. 3º Para participar do processo seletivo, a/o candidata/o deverá enviar Currículo e Carta de Motivação, para 

o link: https://forms.gle/umTVkyLAKG3kKYkB9

Art. 3º Poderão se inscrever como estudantes e/ou pesquisadores(as) do grupo de pesquisa estudantes de 

graduação, graduados(as), mestres, doutores e docentes, com ou sem filiação institucional atual, que adiram 

aos objetivos institucionais do grupo, considerado o projeto vinculado, bem como as discussões amplas sobre 

análise de aspectos econômicos que envolvem as relações de gênero no âmbito do trabalho em perspectiva 

comparada.  

Art. 4º Ao inscrever-se no processo seletivo, os(as) candidatos(as) comprometem-se, durante o período de um 
ano, a: I. Realizar a leitura da bibliografia indicada pela docente responsável pelo grupo de pesquisa;
II. Cumprir o cronograma de trabalho ajustado com a docente responsável pelo grupo de pesquisa: em 2024 com os

estudos teóricos e em 2025 com a produção de resultados supervisionados.
III. Participar de reuniões temáticas de discussão de temas correlatos à pesquisa, individuais ou em grupo, a
ocorrerem virtualmente a cada 15 dias, sextas-feiras às 11:00 (horário do Brasil);
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IV. Participar das atividades de produção e divulgação científica, coletânea de artigos, organização de eventos, 

cartilha de resultados à sociedade, compatíveis com o plano de pesquisa indicado. 
 

Art. 5º A seleção será feita pela coordenação e considerará um número limitado de participantes para o 
desenvolvimento dos trabalhos. O resultado será divulgado no dia 16/10/2024. 
 

Art. 6º As atividades do grupo de pesquisa serão registradas na base de dados do IBEROJUR e assegurarão aos 
participantes as certificações de pesquisa necessárias, compatíveis com a carga horária despendida. 
 

 
 

Dra. Miriam Olivia Knopik Ferraz 

Líder do Grupo de Pesquisa em Análise da Economia de Gênero no Direito do Trabalho 

 

 

 

 

Fábio da Silva Veiga 

Presidente do IBEROJUR 


